REPUBLICA DE GU!N\ ECUATORIAL

ik
MINISTEI}[U DE- JUé';‘lCM Y cuLTO

Nam. E’ﬁj [

COPIA AUTORIZADA

F e o
__,_-,_n_J_._; LIRS ---'--.....T'n.u-i-L I‘ll.-_lu \r.d.r-l:j.l-.l.-'].l-ulv .c.IL_

OTORGADA POR

— ABAYAR- S.,A. -
A FAVOR DE

~—I08 HISVNOS.=
AUTORIZADA POR

HOTAR!O CON RESIDENCIA EN MALABO
REGION INSULAR

e}
0
{}
{}
{}
{}
10,

{}
{3}
2 1)

19
{}
10,
{}
9]
{}
10,
{}

{}
il
& 9,
10
19
g
{2
{}
1}
{3
{
il
19
10
{2
{J
{}




REPEBLICA IS GWINEA BCUATEAIAL
94 s_S0/0 HORAS EL

_L_‘-"ML o0

. _"‘i&_. e _L/5 7 sianic ho

 aase_ 708 Mouidd udar o8 1595

NUMERO OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES.
En la Ciudad de Malabo, a seis de Noviembre de mil novecientos noventay ocho.----------

Ante mi, PEDRO NSUE ELA EYANG, Abogado, Notario de la Region Insular, con
vecindad y residencia en esta Capital.

h COPARECEN: AT

DON TEODORO OBIANG NGUEMA MBASOGO, Guineano mayor de edad casado,
Industrial con domicilio en esta Capital. -

CONSTANCIA MANGUE NSUE, Guineana mayor de edad casada, Industrnial con
domicilio en esta Capital .-

N TEUDORD NGUENIA OBIANG MANGUE, Guineano mayor de edad soltero con

20 con la capacidad legal necesaria para formalizar la presente escritura de
STITUCION DE SOCIEDAD MERCANTIL, y.----

EXPONEN;

E I.- Que tienen decididos unirse en Sociedad constituyendo una Compafiia Anénima, de
’. nacionalidad ecuatoguineana, que bajo la denominacion de ABAYAK S.A., se regira por
It las disposiciones de la Ley de 17 de Julio de 1951, el codigo de comercio y demas

legislacion vigente y mds particularmente por los Estatututos que firmados por los
] comparecientes, me entregan para su protocolizacion en union de esta matriz y su
§ transcripcion en las copias que de la presente escritura se expidan, extendidos en siete
folios de papel comin debidamente reintegrados. oo

IL.- Mediante certificacion del Registro de Sociedades, que se acompafiara a la primera
copia, se acreditard que no existe otra Sociedad Anoénima o Limitada cuya denominacién
sea idéntica a la adoptada o cuya extrema semejanza induzca a confusion.

IT1.- Que llevando a efecto su acuerdo, -



OTORGAN:

PRIMERO.- (Constitucién).- Los sefiores comparecientes, segin concurren, dejan
constituida por fundacion simultinea que llevan a cabo en este acto, la Sociedad
ABAYAK S.A., con la duracién, domicilio, objeto y capital social régimen que se
determinan en los Estatutos, cuyo cuerpo completo ratifican y aprueban y a cuya
preceptiva desde ahora someten:---------——-===emreemmmmmmmm

~ b1 s).- La Sociedad emite
e y pont en (:lrcul&cmn las CIEN ﬁccloncs nominales numeros 1 al 100, ambos
inclusive de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL FRANCOS CEFAS (250.000) F CFA.,
de valor nominal a cada uno que representa y divide el capital social fundacional de
VEINTI CINCO MILLONES (25.000.000).- F. Cfa., que queda distribuido con forme al
cuadro de suscripcion y desembolso siguiente:

a) Don Teodoro OBIANG NGUEMA MBASOGO, susc:‘i@cioncs niimeros 1 al 80,
representativa de DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
(18.750.000)F. Cfa.

|

— fia Constancia MANGUE NSUE, suscri 15 cciones numeros 81 al 90,
i repreﬁc tiva de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL (3.750.000)
T+ Gfa. -2

o NGUEMA OBIANG MANGUE, suscribg 10 acciones nimeros 91 al
tativa de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL (2.500.000) F. Cfa.---=-----

en efectivo metalico por todos y cada uno de los Socios Fundadores, ¢ ingresado su
| importe en la Caja Social.

TERCERO.- (Nombramiento de cargos sociales) Los  Socios  Fundadores,
constituidos en este acto en Junta General Universal de accionistas de la Sociedad,
acuerdan por unanimidad nombrar a las siguientes personas. --

Cf?—" Don Teodoro OBIANG NGUEMA MBASOGO.- Presidente del Consejo de

Administracién y Director Gerente. -

Doifia constancia MANGUE NSUE.- Consejera.

Don Teodoro NGUEMA OBIANG MANGUE .- Secretario.

Los nombrados hacen constar que aceptan los cargos, y manifiestan no estar incurso en

ninguna causa de incompatibilidad legal en especial la sefialadas en el Decreto-Ley de 13
demayode 1955 -mmmmmmmmm e o e




CUARTO.- Se solicita la inscripcién de la presente escritura en el Registro Mercantil.--—

Hechas las reservas y advertencias legales, en especial las derivadas de la vigente
Legislacion Tributaria e informado de su derecho a leer por si o por otro esta escritura,
la leo yo mismo por su opcién.- Y quedando enterados se ratifican y firman conmigo, el
Notario, que.

= = AUTORIZO: —

Este instrumento publico y doy fe de su autenticidad de fondo y de la observancia en la
forma de todas las prescripciones legale, dejandolo extendido en tres folios de papel
comun.- Estan las firmas de los comparecientes.- Signado.- P. Nsue Ela Eyang.-
Rubricado.- Esta el sello de la Notaria.

CONCUERDA FIELMENTE con su original a que me remito, y para la Sociedad
ABAYAK S.A. expido la presente copia en siete folios de papel comun, y la signo, firmo
y rubrico en el lugar y fecha de su otorgamiento.- DOY FE:-




| TITULO | ,
DENOMINACION, OBJETO, DURACION, DOMICILIO Y CAPITAL

SECCION |
DENOMINACION

Articulo 1.- La Sociedad sedenominard ABAY AR =S.hy = — = = = = = = = =

SECCION Il
OBJETO

Articulo 2 .- Constituye el objeto de la Sociedad: jetividod Imobilizrie e In-

s B P T o e
dustrial Construcciones diversos, Iuportsecidn y Sxporitaciom=
de lercancias, Exportzcibn de Finces risticas y Urbanas, fin

e R

. o
Agricolag, — = = = = — = = = =

SECCION II
DURACION

Articulo 3.- La Sociedad se constituye por tiempo indefinido, dando comienzo a

sus operaciones en el mismo dia de su constitucién. Trderinido. = = = = = =

SECCION IV
DOMICILIO SOCIAL

Articulo 4.- 1) La Sociedad tiene su domicilioen ¥rm, 2 (arretera Aeropuerto

- e e e o Em e W s R S mR mm e mm ERmem—

de Zesta Copivel.

2) El'Consejo de Administracién podra trasladar dicho domicilio dentro de esta
localidad, con los requisitos legales, y queda facultado para abrir otras Sucursales, asi
como Agencias, Delegaciones, Representaciones, Talleres. y, en general, cualquier tipo

de Oficina o Dependencia dentro o fuera del Territorio Nacional.




. SECCION V
CAPITAL SOCIAL

Articulo §.- El Capital Social esde VZIITICINGC ITITIOIES (25.000.000)

Articulo 6.- 1) Ningun accionista podra vender, enajenar, ceder o traspasar ni
tansferir en forma alguna la propiedad de sus acciones ni la titularidad de sus derechos
apersonas que sea conyuge, ascendiente, descendiente u otro accionista, sin que antes
haya verificado oferta de las mismas a la Administracion de la Sociedad, la cual debera
camunicarlo por carta certificada remitida por mediacién del Notario a los demis
accionistas en el plazo de diez dias, para que éstos ejerciten el derecho preferente que se
les confiere para adquirir las acciones de que se trate, dentro del plazo de treinta dias a

parlir de la notificacidn.

ferido el mejor postor y en igualdad de oferta se distribuiran a prorrata

ntes.

alta de acuerdo en el precio de los titulos a que se hace referencia en el
erior, se entenderd por valor de cada accién el que determinen dos peritos
' " designados uno por el vendedor y otro por el comprador o compradores de las acciones

de que se trate.

4) S1 la valoracion de dichos peritos no fuera coincidente, designarin entre
ambos un tercero para que determine la valoracién definitiva, que no podrd exceder de

la mayor ni ser inferior a la menor de las efectuadas por los dos primeros.

5) Si el transmitente no aceptara el valor de cesién fijado de conformidad a lo
establecido en el parrafo anterior, no estard obligado a realizar la venta a los demas
accionistas, pero tampoco podri efectuar la trasmision bajo ningln concepto a persona

ajena a la Sociedad. En cambio si no aceptara dicho valor de cesién el accionista

N Mo
LU e



adquirente, quedara ¢l enajenante en completa libertad para efectuar la transmision a

persona extraiia a la Compaiiia.

6) La transmisién de acciones que se realice sin el cumplimiento de los
requisitos establecidos en los parrafos precedentes , se considerard nula y sin ningim

valor ni efecto alguno en la Sociedad.

7) Al solo fin de cumplir lo establecido en este articulo, los titules
representativos de las acciones quedaran depositados en la Caja de la Sociedad. En los
resguardos acreditativos de los depdsitos se hara constar que su finalidad es la de
garantizar el cumplimiento de los requisitos y limitaciones establecidos en este articulo

para la transmisién de acciones.

TITULO I
REGIMEN Y ADMINISTRACION

SECCION PRIMERA
LA JUNTA GENERAL

Capitulo [V de la vigente Ley sobre Régimen Juridico de las Sociedades Anénimas, que
regird asimismo en todo lo referente a la competencia, a los plazos y forma de
convocatoria, constitucion, celebracion, acuerdo de la Junta de Socios, sin mis

excepcion que la expresada en el articulo noveno.

Articulo 8.- En cualquier caso, la Junta se entenderd convocada y quedard
vilidamente constituida para tratar cualquier asunto siempre que esté representado el

capital desembolsado y los asistentes acepten por unanimidad la celebracién de la Junta.

Articulo 9.- 1) El derecho de asistencia y voto podrd delegarse a otros

accionistas, otorgindolo por medio del oportuno poder notarial o por carta dirigida al




Articulo 13.- Los acuerdos del Consejo de Administracién, asi como los de la:

Junta General se adoptardn por mayoria y se acreditarin por certificacién deducida del

libro de actas por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 14.- Al Consejo de Administracion le corresponde la representacién,
gobierno y gestién de la Sociedad, asi como la administracién, disposicidn y gravamen
de sus bienes sin otras limitaciones que las legalmente atribuidas a la Junta General; en
especial:

|.- Representar con plena responsabilidad a la sociedad en cualquier clase de
actos y contratos.

. 2.- Nombrar y separar directores, gerentes para y cada uno de los negocios y
dependencias que explote la sociedad, fijando sus facultades, deberes y
responsabilidades.

3.- Nombrar y separar todo el personal que depende de la compaiiia, fijando sus

Wues y atribuciones, sus sueldos, comisiones, gratificaciones y recompensas
ias, asi como su participacién en los beneficios sociales cuando lo estime
cluso nombrando y revocando apoderados, banqueros, corresponsales,
ores, iﬁ curadores. agentes y demds, acordando sus retribuciones, obligaciones y
t{dé‘-~

4.- Redactar y poner en vigor los Reglamentos que considere necesarios para la

mejor aplicacién de los Estatutos y para el régimen de explotacion, fibricas, talleres,
oficinas, dependencias y administraciones de la Sociedad y reformarlos cuando lo
juzgue oportuno,

5.- Aceptar o rechazar negocius-y operaciones.

6.- Celebrar, contraer y autorizar todo genero de actos, obligaciones y contratos
sobre cualquier clase de bienes y derechos, mediante los pactos ¥y condiciones que tenga
por convenientes; celebrando compras, ventas, permutas arrendamientos y constitucién
de sociedades; alquilar y enajenar inmuebles y derechos reales, gravar unos y otros,
cancelar hipotecas, solicitar, explotar, adquirir y enajenar bienes y negocios; fijar los

precios y condiciones de estas operaciones y realizar, en fin, en nombre de la Sociedad y

| con toda clase de personas y entidades, cuantos actos y contratos autoricen las Leyes.

S —



/.- Solicitar, obtener, adquirir, vender y explotar patentes, licencias, marcas,
nombres comerciales y otros derechos de la propiedad industrial e intelectual.

8.- Adoptar los acuerdos y actos que sean precisos para la consecucién del objeto
social y la debida ejecucion de los contratos en que se encuentre interesada la Sociedad.

9.- Disponer de los fondos sociales para aplicarlos a las explotaciones, a la
administracion y la gestion de los negocios y operaciones de la Sociedad.

10.- Determinar la inversién de los fondos disponibles y empleo y colocacién de
las reservas.

I1.-Autorizar todo género de gastos de la compaiia Yy, muy especialmente, los
generales de la Administracién y Direcci6n.

12.- Acordar cuanto se relacione con las instalaciones que hayan de tener las
explotaciones, fabricas, talleres, almacenes, oficinas, dependencias y administraciones
de la Sociedad.

13.- Acordar lo que juzgue conveniente sobre el ejercicio de los derechos o

neciones que a la Sociedad CD:'rESpﬂnda ante los juzgados y tribunales ordinarios o

y letrados que a estos efectos lleven la representacion y defensa de la

nfiriéndoles, en la forma que fueran necesaria las facultades oportunas,

Yy actuaciones de cualquier clase en cualquier estado de procedimiento, para
medir la suspension de este y para todo lo que fuere menester, incluso transigir
Juridicamente con toda inquietud, asi como sostener los asuntos en que se encuentre
interesada la Sociedad o arbitrajes, ya sea de derecho o de equidad.

14.-Constituir y retirar depdsitos, concurrir, intervenir y ser postor en toda clase
de subastas y concursos.

15.- Librar, aceptar, ordenar, negociar , descontar, ceder, avalar, intervenir,
pagar, cobrar y protestar letras de cambio, cheques, pagarés u otros documentos de giro.

16.- Realizar toda clase de operaciones de banca tales como continuar, abrir,
renovar y cancelar cuentas corrientes y de créditos con o sin garantia personal,
hipotecaria, de valores, de efectos publicos y comerciales, de mercancias y
conocimientos de embarque; ingresar y transferir cantidades de las cuentas abiertas v/o

que se abran a nombre de la Sociedad; garantizar cuentas de créditos abiertas a favor de




olras personas; constituir y retirar depésitos ¥ toda clase de garantias de dinero, valores,
alhajas, inmuebles: negociar y endosar warrants, ¥ en general, realizar toda clase de
operaciones bancarias con entidades nacionales y extranjeras.

17.- Cumplir los acuerdos de la Junta General, firmar y otorgar escrituras y
documentos de toda clase para la ejecucién de dichos acuerdos ¥ los propios del
Consejo.

18.- Aprobar los inventarios, balances y cuentas que deban ser sometidos a la
Junta General y presentar anualmente |a Memoria del resultados del ejercicio anterior,
proponiendo, en su caso, la distribucién de beneficios, amortizaciones ¥ constitucion de
los fondos de reserva que estime conveniente.

19.- Acordar los dividendos pasivos de las acciones que ponga en circulacién

hasta su completo desembolso y el reparto durante el curso del ejercicio social, de

dividendos a cuenta con cargo a beneficios.

20.- Proponer a la Junta General de acciones la transformacion, modificacion,

21\ Resolver las deudas qQue surjan en la inteligencia de estos Estatutos y
plicacpfovisionalmente sus omisiones, dando cuenta a la Junta General para que ella
0 que estime oportuno. Se considerara que estas resoluciones constituyen parte
efante de los Estatutos mientras la Junta General no acuerde lo contrario.

La presente enumeracién de facultades es simplemente enunciativa y no
limitativa, en manera alguna, de los amplios poderes que competen al Consejo de
Administracién para gobemar, regir y administrar los negocios e intereses de la
Sociedad, en todo cuanto no esté €Xpresamente reservado a la competencia privativa de

la Junta General de Acciones.

Articulo 15.- Los Directores, Apoderados o Delegados que nombre el Consejo
de Administracién tendré el carécter de mandatarios de éste y ejercers las funciones que

el Consejo les atribuya.

Articulo 16.- 1) El Presidente del Consejo de Administracién sers considerado

como Presidente de la Sociedad y le corresponde velar por el cumplimiento de los




DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.- Cualquier divergencia que surgiere entre la Sociedad v los socios o
¢ilre estos en orden a problemas sociales u originados en virtud de transmision de
Acciones, seri resuelta con sujecion a su real saber y entender, por arbitros de equidad.
con arreglo a la Ley de Arbitraje en vigor, salvando siempre lo previsto en la Ley de
Sugiedades Anonimas, que serd de aplicacion en todo cuanto no esta especialmente

previsto en estos Estatutos.

Segunda.- Para cuantas cuestiones deban intervenir los tribunales de justicia. los

necionistas por ¢l solo hecho de serlo. renuncian a su propio fuero y s¢ somenten
W resamente ada junisdiceion v competencia de los Juzgados v Tribunales de!
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acuerdos del Consejo de Administracién, el cual representa permanentemente con los
mas smplios poderes; pudiendo tomar, en circunstancias especiales, las medidas que
juzgue convenientes a los intereses de la Sociedad. Le correspondera asi mismo la alta
inspeccidn de los servicios y llevard la firma social, pudiendo delegarla en el
Vicepresidente de la Sociedad o en dos de los Conseeros, correspondiendo
conjuntamente la firma social a dichos Consejeros, si bien el Consejero podra autorizar
In firma individual de uno de ellos.
2.-Cuando el Consejo de Administracion y las Juntas Generales no designen
upoderado especial, ejecutara los acuerdos que ellos adopten, sin necesidad de .

especificar designacion el Presidente del Consejo de Administracion

TITULO I
CUENTAS ANUALES.

ulo 18.- La formacion y aprobacion de balance, Memorias y cuentas

¢ yerificara en el plazo y formas establecidos en la Ley de Régimen Juridico de

Articulo 19.- El reparto de beneficios se verificara una vez fijada las cantidades

correspondientes a amortizaciones y reservas por la Junta General,

TITULO IV.
LIQUIDACION Y DISOLUCION

Articulo 20.- La Sociedad se disolverd total o parcialmente con arreglo a lo previsto
en la Ley de Sociedades Anoénimas; debiendo los socios, al acordar la disolucion,
determinar personas, plazo y modo para la liquidacién de acuerdo con la legislacion
vigente. En caso de no hacerse esta determinacién, el Consejo de Administracion con

namero impar de miembros actuard de Comision Liquidadora.




Presidente del Consejo de Administracion, en la que haga constar la fecha de la Junta

General para la cual es conferida la representacion.

2) Las personas juridicas o menores de edad, incapacitadas o declaradas
ausentes, concurrirdn por medio de sus legitimos representantes. Dichos representantes

podran delegarse también en la forma establecida en el parrafo 1) de este articulo.

Articulo 10.- 1) Presidird las Juntas Generales e Presidente del Consejo de

Administracién, en vacante, ausencia o renuncia del mismo, vicepresidente y/o, en
altimo caso, el accionista que elija la Asamblea y a falta de acuerdo, el accionista de

mas edad de los accionistas asistentes.

2) Actuari como Secretario, el que lo sea del Comsejo de Administracién, en
vacanle, ausencia o renuncia de éste, el accionista que elija la Asamblea, y a falta de

el mas joven de los accionistas presentes.

SECCION SEGUNDA
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 12.- 1).-Los Consejeros elegirdn entre ellos un Presidente, un Vice-
Presidente y un Secretario, que puede ser persona ajena al Consejo, con cardcter técnico,
pero en este caso mo podri voto en las reuniones, asistiendo a ellas como mero
informador.

2).- En caso de ausencia, enfermedad o cualquier otra imposibilidad del
Presidente, desempeiiard el cargo, con iguales atribuciones, el Vice-Presidente, o, en su
caso el Consejero que designe el Consejo. Al Secretario le sustituird igualmente el
Consejero que designe el consejo.

3).- Cada Consejero podra delegar en otro el derecho a votar en las sesiones del

Consejo de Administracion. La delegacién ha de ser necesariamente por escrito.
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